REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VUKOVAR II
KARDINALA ALOJZIJA STEPINCA 46
VUKOVAR

KLASA: 011-05/24-02/01
URBROJ: 2196-1-12-05-24-1
Vukovar, 17. lipanj 2024.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), ¢lanka 41. st.
2 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Uredbe o
nazivima radnih mjesta , uvjetima za raspored 1 koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (NN 22/2024) te ¢lanka 51. stavka 1. Statuta Djecjeg vrtica Vukovar 11 (KLASA:
012-03/18-01/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-18-01 i KLASA:011-03/23-02/01, URBROJ:
2196-1-12-05-23-01) Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Vukovar II na svojoj 30. Sjednici donosi

Izmjene i dopune Pravilnika
o radu

Clanak 1.
U Pravilniku o radu (KLASA: 601-02/22-02/02, URBROJ: 2196-1-12-05-22-03) u ¢lanku 9. dodaje se
stavak 4. koji glasi:

»(4) Kandidati o rezultatima provedenog natjecaja obavjestavaju se putem internetske stranice Vrti¢a.*

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 21. i glasi:
,» (1) Iznimno, Vrti¢ moze sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvr$enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(4) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi
od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca,
ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(5) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su
povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba ¢ija
odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika,
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu
osobu u smislu opéeg poreznog propisa.



(6) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno posebnim zakonom ili kolektivnim

ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

10) Stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na odgojitelje/ice bez odgovarajuce vrste obrazovanja, jer sa
istima se ne moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme.

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 67. stavak 1. i glasi:
,(1) Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radih mjesta uredeni su Uredbom o nazivima radnih
mjesta , uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama kako slijedi:

a) ravnatelj

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Ravnatelj 3 savjetnik — ravnatelj/ica 315
savjetnik/ica ’
Ravnatelj 3 izvrsni savjetnik — Ravnatelj/ica 346
izvrsni savjetnik ’
Ravnatelj 3 mentor — Ravnatelj/ica mentor/ica 2,86
Ravnatelj 3 — Ravnatelj/ica 2,60

b) stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Odgoijitelj/ica - savjetnik/ica 2,38
Odgoijitelj/ica - mentor/ica 2,17
Odgoijitelj/ica 2,01
Strucni suradnik savjetnik/ Stru¢ni suradnik - 238
Pedagog/inja - savjetnik/ica ’
Stru¢ni suradnik mentor/ Stru¢ni suradnik - 217

Pedagog/inja - mentor/ica
Struéni suradnik Pedagog/inja, Psiholog/inja 2,01
Ucitelj — nastavnik — stru¢ni suradnik —
odgajatelj bez odgovarajuce vrste obrazovanja -
Odgojitelj/ica bez odgovarajuce vrste
obrazovanja

1,77




c) Pravni, administrativni i raCunovodstveni poslovi

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Voditelj raCunovodstva u skoli 1 -Voditelj/ica 201
racunovodstva '
Tajnik $kolske ustanove 1 — Tajnik/ica 2,01
Voditelj raCunovodstva u skoli 2 - 177
Administrativno-ratunovodstveni radnik '
d) Pomocéno-tehnicki poslovi
Naziv radnog mjesta Koeficijent

Suradnik u nastavi - Pomo¢ni radnik za njegu,

: . 1,54
skrb i pratnju
Kuhar — slasticar 1 - Glavni kuhar/Glavna

- 1,43
kuharica
Kuhar — slasticar 2 - Kuhar/ica 1,30
Struc¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju/Domar

< 1w« 1,39

— voza¢ - loza¢ (SSS)
Pomoéni radnik - Svelja-pralja 1,06
Pomoc¢ni radnik - Pomo¢ni kuhar/Pomoc¢na 106
kuharica (NKV) ’
Cista¢- spremad/Spremacica (NKV) 1,06

Mijenja se stavak 4. koji glasi:

,»Odgojitelju i stru¢nom suradniku koji nema polozen stru¢ni ispit koeficijent sloZenosti poslova
odreden u stavku 1.ovog ¢lanka umanjuje se za 10 %.

Brise se stavak 5. te stavak 6. postaje stavak 5. i glasi:

»(5) Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u predskolskoj ustanovi kojoj je
osnivat Grad Vukovar ili njegovi pravni prednici.*

Clanak 4.
U clanku 77. stavak 1. dodaje s ,,ukoliko zive u zajednickom kucanstvu* te isti glasi:
, Radnik i ¢lanovi njegove obitelji, ukoliko zive u zajednickom kucanstvu ostvaruju pravo na
jednokratnu pomo¢ u sluc¢aju smrti radnika ili ¢lana njegove obitelji (smrti djeteta, supruznika ili
roditelja, o¢uha ili macehe) do visine neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
koje mogu ostvariti u trenutku nastanka dogadaja.

Clanak 5.
Clanak 78. mijenja se i glasi:
,BoZi¢nica, uskrsnica i rergres

Ovisno o materijalnim moguénostima, Poslodavac moZe zaposlenima isplatiti regres za godiSnji
odmor, boziénicu, uskrsnicu do visine neoporezivog iznosa odredene Pravilnikom o porezu na
dohodak 1ili zakonskim aktima, Odlukom Osnivaca i1 kolektivnim ugovorom ukoliko su za
radnika uvjeti povoljniji.,,



Clanak 6.
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu (KLASA: 601-02/22-02/02, URBROJ: 2196-1-12-05-22-
03) od 22. kolovoza 2022.godine ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave.

Predsjednica Upravnog vijeca
Marina Vlaj¢i¢, mag.iur.




